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Bolagsstyrningsrapport

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Svensk kod for bolagsstyrning ska tilldmpas av samtliga bolag vars aktier
ar upptagna till handel pa en reglerad marknad. Koden foreskriver vad
som utgdr god bolagsstyrning och anger att syftet for bolagsstyrning ar
"att sakerstalla att bolag skots pa ett for aktieagarna sa effektivt satt som
mojligt”. Koden bygger pa principen "folj eller forklara” vilket innebér att ett
bolag som tillampar Koden kan awvika fran dess bestdammelser under for-
utsattning att varje awvikelse kan forklaras pa ett tillfredsstallande satt. B3
har tillampat Koden (www.bolagsstyrning.se) fran och med tidpunkten for
noteringen pa Nasdaq First North Premier, den 13 juni 2016. B3s aktie ar
sedan den 14 december 2016 noterad pa Nasdag Stockholm, Small Cap.
Awikelse mot Koden respektive dvertradelse av noteringsavtalet (Nasdaq
Stockholm Regelverk for emittenter) har inte gjorts.

AKTIEAGARE (A)

Antalet aktiedgare uppgick per den 31 december 2023 till 5 806 stycken.
De 10 storsta dgarna innehar 55,8 procent av andelen aktier. Andelen
aktier som ags av foretag/personer utanfor Sverige uppgar till 6,8 procent.

VALBEREDNING (C) _ forslag

STYRELSE (D)
REVISIONSUTSKOTT (E)
ERSATTNINGSUTSKOTT (F)

Mal och strategier l

VD OCH KONCERNLEDNING (G)

INTERNA STYRINSTRUMENT

+ Affarsidé, strategier och mal

* Bolagsordning

* Styrelsens arbetsordning

* Instruktion for revisions- och ersattningsutskott
* VD-instruktion

+ Ovriga interna styrdokument och policyer

Bokstavernaiparentesiillustrationen foljs upp i texten nedan

GEOGRAFISK SPRIDNING 2023-12-31

FORDELNING INNEHAV 2023-12-31

Rapporter och kontroll I

AKTIEAGARE (A)

EXTERNA STYRINSTRUMENT

« Aktiebolagslagen
+ Arsredovisningslagen

« Svensk kod for bolagsstyrning
» Nasdag Stockholm Regelverk fér emittenter

Antal Aktie- Antal
aktiedgare &agare (%) Innehav (%) aktiedgare Innehav %
Sverige 5413 93,2% 46,0% 1-500 5211 4,5
Ovriga Norden 309 5,3% 43,5% 501 -1000 274 2,4
Europa (exkl. Sverige och Norden) 74 1,3% 9,1% 1001-5000 217 51
USA 6 0,1% 1,4% 5001 -10000 37 32
Ovriga vérlden 4 0,1% 0,0% 10001 - 15000 14 2,0
Total 5806 100,0% 100,0% 15001 - 20000 8 1,6
20001 - 45 81,2
Total 5806 100,0
STORSTA AGARNA 2023-12-31
Namn Aktier  Innehav %
Hvaler Invest As 1950000 22,0
Protector Forsikring ASA 1222194 13,8
BNY Mellon SA/NV 328414 3,7
Capriola Holding AB 319783 3,6
Avanza Pension 244 587 2,8
Claes Wiberg 234237 2,6
Claes Wiberg AB 225451 2,5
l I Information Evli Nordic Fund 137730 1,5
Information SEB Life International Assurance 129458 1.5
REVISORER (H) Totalt tio storsta dgarna 4948 055 55,8
« Qnsvarar for kontroll av hela verk_samheten. Ovriga 3417409 38,5
apporterar till styrelsen och aktiedgarna.
) Delsumma 8869794 94,3
Information B3 Consulting Group AB 504330 5,7
R Totalt 8869794 100,0
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B3s aktie och aktiekapital

B3s aktie &r sedan den 14 december 2016 noterad pa Nasdaq Stockholm,
Small Cap. Aktien introducerades pa Nasdagq First North Premier till en
kurs om 50 SEK per aktie den 13 juni 2016. Enligt B3s gallande bolagsord-
ning per den 31 december 2023 ska aktiekapitalet vara lagst 0,5 MSEK och
hogst 2,0 MSEK. Samtliga utgivna aktier ar fullt betalda och fritt dverlatbara
och ger lika ratt till andel i B3s tillgangar, vinst, utdelning och eventuellt
overskott vid likvidation. Bolagets bolagsordning innehaller ett avstam-
ningsforbehall och dess aktier &r anslutna till Euroclear Sweden AB, vilket
innebar att Euroclear administrerar bolagets aktiebok.

Aktierna har ISIN-kod SE0008347660. Bolaget har endast gett ut aktier
av ett slag.

Vid arsskiftet uppgick aktiekapitalet i B3 till 886 979,40 SEK fordelat pa
8 869 794 aktier med ett kvotvarde pa 0,10 SEK/aktie. Alla aktier medfor
enrost och lika ratt till andel i bolagets tillgadngar och vinst.

Under 2023 foll B3s aktie med 29,9 procent, fran 157,00 SEK till 110,00
SEK. Under 2023 har B3s aktie som hogst betalats med 206,50 SEK och
som lagst med 70,00 SEK. Den 29 december 2023 var kursen 110,00 SEK.
Vid utgangen av 2023 uppgick B3s bérsvarde till 975,7 MSEK. Nasdag OMX
Stockholm Technology Pl-index har under 2023 6kat med 9,2 procent.

Utdelningspolicy och utdelning

Under hésten 2023 har en ny dvergripande kapitalallokeringspolicy beslu-
tats av styrelsen. Tidigare mal inom parentes. Bolaget ska arligen dela ut

KURSUTVECKLING 2023

upp till 50 procent (67) av koncernens resultat efter skatt hanforligt till
aktiedgarnai B3 Consulting Group AB (publ), dock med beaktande av kon-
cernens behov av kapital for att hantera forandringar i rorelsekapital samt
for investeringar, framst forvarv.

Styrelsen foreslar stamman att besluta om en utdelning om 3,50 (8,00)
SEK per aktie, totalt 29,3 (67,7) MSEK. Forslaget ar inom ramen for bolagets
utdelningspolicy.

BOLAGSSTAMMA (B)

B3s aktiedgare ar de som ytterst fattar beslut om bolaget och koncernens
styrning. Aktiedgarna utévar sin rostratt vid bolagsstammor (arsstamma
och extra bolagsstdmmor), vilka &r bolagets hogsta beslutande organ.
Varje aktie i B3 motsvarar en rost vid bolagsstdmman. Bolagsstamman tar
stallning till eventuella andringar i det mest grundldggande styrdokumen-
tet; bolagsordningen. Arsstdmman faststaller resultat- och balansrakning,
beviljar ansvarsfrihet at styrelse och VD, valjer styrelse, styrelsens ord-
férande och revisorer, beslutar om ersattning till styrelsens ordférande,
styrelsens ledamoter och revisor, beslutar om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare samt om férandringar i antalet aktier och
dess struktur.

Kallelse till drsstamma utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fore
stdmman. Kallelsen ska innehalla information om satt och senaste tid-
punkt for anmalan, ratt att deltaga i och ratt att rosta pa stdmman, numre-
rad dagordning med de drenden som ska behandlas, information om
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resultat, disposition och det huvudsakliga innehallet i 6vriga forslag. Aktie-
dgare som har anmalt sitt deltagande vid bolagsstamman senast det
datum som anges i kallelsen till bolagsstamman kan rosta for fulla antalet
direktregistrerade aktier per den femte vardagen fore bolagsstamman
(avstamningsdagen). Om aktierna ar forvaltarregistrerade maste de om-
registreras i dgarens namn i aktieboken senast pa avstamningsdagen for
stdmman. Avstdamningsdagen anges i kallelsen. Sker deltagande genom
ombud kravs en fullmakt fran aktiedgaren utfardad for ombudet.

Kallelse till extra bolagsstamma, dar fraga om andring av bolagsord-
ningen ska behandlas, ska utfardas tidigast sex och senast fyra veckor fore
stamman. Kallelse till annan extra bolagsstamma utfardas tidigast sex och
senast tre veckor fore stamman.

Kallelse till bolagsstamma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar och genom att kallelsen halls tillganglig pa bolagets hemsida. Vid
tidpunkten for kallelse ska information om att kallelse skett annonseras i
Dagens Industri.

Forslag till stamman adresseras till bolagets styrelse och ska insandas
i god tid, och normalt senast sju veckor innan kallelsen utfardas. De flesta
beslut pa bolagsstamman fattas med enkel majoritet. | vissa fall foreskriver
aktiebolagslagen att beslut ska fattas med kvalificerad majoritet, till exem-
pel for beslut om andring av bolagsordningen vilket kraver att aktiedgare
med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som
ar foretradda vid stamman bifaller beslutet. Bolagsstammornas protokoll
publiceras pa B3s hemsida.

INNEHAV PER OMRADE 2023

® Sverige, 46,0%

® Ovriga Norden, 43,5%
Ovriga Europa, 9,1%

@ USA 1,4%

@ Ovriga vérlden, 0,01%
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Arsstimma 2023

Beslut

P& drsstamman den 10 maj 2023 fattades huvudsakligen foljande beslut
med erforderlig majoritet och i enlighet med styrelsens forslag:

Arsstamman beslutade om att 8,00 SEK per aktie ldmnas i vinstutdel-
ning till aktiedgarna for verksamhetsaret 2022.

Arsstamman faststéllde att styrelsearvode ska utgd med 1 985 000

(1 635 000) kr, varav ordféranden erhaller 500 000 (420 000) kr och
Ovriga ledamaoter 250 000 (200 000) kr vardera. FOr utskottsarbete
faststéalldes ett totalt arvode om 235 000 (215 000) kr att fordelas med
135000 (125 000) kr till revisionsutskottet (ordférande 75 000 (70 000)
kr och ledamot 60 000 (55 000) kr) och 100 000 (90 000) kr till ersatt-
ningsutskottet (ordférande 55 000 (50 000) kr och ledamot 45 000

(40 000 kr). Arvode till revisorerna faststalldes utga enligt Iépande
rakning och godkand faktura.

Arsstamman omvalde, for tiden intill slutet av nésta &rsstdmma, styrelse-
ledamoterna Sverre Bjerkeli, Mikael Cato, Leif Frykman, Kristin Lindmark
och Marika Skarvik. Arsstamman valde, for tiden intill slutet av n3sta ars-
stamma, Daniel Juhlin till ny styrelseledamot. Anna Séderblom har avbojt
omval till styrelsen. Till styrelsens ordférande valdes Sverre Bjerkeli. KPMG
AB, med den auktoriserade revisorn Fredrik Westin som huvudansvarig
revisor, omvaldes till revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma.
Styrelsen och verkstallande direktdren beviljades ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2021.

Arsstamman beslutade att anta styrelsens forslag pa reviderade riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare.

Arsstamman godkande styrelsens ersattningsrapport i enlighet med

8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Bolaget och respektive minoritetsaktiedgare i B3 Digital Worklife AB har
traffat avtal om dverlatelse av samtliga minoritetsaktiedgarnas aktier i B3
Digital Worklife AB. De tva minoritetsaktiedgarna ager 9 999 aktier var-
dera i B3 Digital Worklife AB. Kopeskillingen for de 19 998 aktierna
("Apportegendomen”) uppgar till sammanlagt 31 496 850 enligt extern
vérdering ("Koépeskillingen”). Arsstimman beslutade, i enlighet med
styrelsens forslag, att bolaget ska erldgga femtio (50) procent av Kdpeskil-
lingen, motsvarande 15 748 425 kr (dvs. 7 874 212,50 kr per minoritets-
aktiedgare) genom kontant betalning och resterande femtio (50) procent
av Kopeskillingen antingen genom kontant betalning eller genom emis-
sion av hogst 113 298 aktier (dvs. hogst 56 649 aktier per minoritets-
aktiedgare) och eventuell mellanskillnad kontant. Nyemission av hogst
113298 aktier innebar en dkning av aktiekapitalet med hogst 11 329,8 kr.
Rétt att teckna de nya aktierna ska tillkomma de tva befintliga minoritets-
aktiedgarna av aktier i B3 Digital Worklife AB med hogst 56 649 aktier
vardera. For varje tecknad aktie ska erlaggas ett belopp motsvarande
Oppningskursen for B3-aktien enligt Nasdaq Stockholms officiella kurs-
lista pa tilltradesdagen enligt apportavtalet. Teckning av de nyemitterade

aktierna ska ske den 11 maj 2023. Betalning for de tecknade aktierna ska
ske omedelbart vid teckning genom tillskjutande av femtio (50) procent
av Apportegendomen.

Arsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om att bemyn-
diga styrelsen att intill ndstkommande arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, med awvikelse fran aktiedgares foretradesrétt, fatta beslut om
nyemission av aktier i bolaget. Nyemission ska kunna ske med kontant
betalning eller med bestammelse om apport eller kvittning. Styrelsens
bemyndigande ér begransat till emissionsbeslut som innebar att antalet
aktier 6kar med ett antal som sammanlagt utgor hogst tio procent av
det nu utestdende antalet aktier i bolaget.

Arsstdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om att bemyn-
diga styrelsen att intill néstkommande arsstamma, vid ett eller flera tillfal-
len, besluta om forvarv och éverlatelse av bolagets egna aktier. Forvarv av
aktier i bolaget far endast ske antingen pa Nasdaq Stockholm ("borsen”)
elleri enlighet med forvarvserbjudande till bolagets samtliga aktiedgare.
Forvarv far ske avhogst sa manga aktier att terkopta aktier sammanlagt
uppgar till hogst tio procent av det nu utestaende antalet aktier och vidare
forutsatt att det efter aterkop fortfarande finns full tackning for bolagets
bundna egna kapital. Forvarv av aktier pa borsen far endast ske till ett pris
inom det pa borsen vid var tid registrerade kursintervallet. Forvarv av
aktier genom forvarvserbjudande till samtliga aktiedgare far endast ske till
ett pris som vid tiden for forvarvserbjudandet ej understiger aktiernas
marknadsvarde och som maximalt dverstiger marknadsvardet med 20
procent. Overlételse av aktier i bolaget fér ske med awikelse fran aktie-
agarnas foretradesratt och med bestammelse om att betalning ska kunna
ske med annat an pengar, dvs. genom apport eller kvittning.

Arsstamma 2024

Arsstdmma dger rum den 8 maj 2024 klockan 14:00i B3s lokaler i Stock-
holm. Kallelse till drsstamma offentliggdrs senast fyra veckor fore detta
datum pa bolagets hemsida och i Post & Inrikes Tidningar samt annonse-
ras i Dagens Industri.

VALBEREDNING OCH NOMINERINGSPROCESS (C)

Vid bolagets arsstamma den 10 maj 2023 beslutade bolagets aktiedgare

att anta principer for tillsattande av valberedning och instruktion samt

ersattning till valberedningen, enligt nedan i sammanfattning:

- Valberedningen ska bestd av representanter for tva storre aktiedgare
samt styrelsens ordférande. Valberedningen kan dock utgoras av repre-
sentanter for tre eller fyra storre aktiedgare samt styrelsens ordférande
om styrelsens ordforande finner att ett sadant intresse foreligger hos
de storre aktiedgarna i samband med valberednings formerande. Val-
beredningen ska bereda och till drsstdmman ldmna forslag, bland annat
till val av ordférande och &vriga ledamoter i bolagets styrelse och
styrelsearvode.

Namnen pa valberedningens ledamoter publiceras i bolagets tredje
kvartalsrapport.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader for exem-
pelvis rekryteringskonsulter och andra kostnader som erfordras for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag. Nagon ersattning till
valberedningens ledaméter ska dock inte utga fran bolaget.

+ Valberedningen tillampar regel 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning
(Koden) som mangfaldspolicy vid framtagandet av sitt forslag vilket inne-
bar att styrelsen ska ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utveck-
lingsskede och forhallanden i dvrigt andamalsenlig sammansattning,
praglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstdmmovalda
ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfor-
delning efterstravas. Valberedningen har vid forslag till styrelse beaktat
policyn. Ytterligare information om valberedningens arbete lamnas vid
arsstdmman 2024,

Valberedningen har haft totalt tolv méten inklusive arbetsmoten och
intervjuer med alla styrelseledamaoter infér stamman 2024. Dessa moten
har avhandlat bolagets framtida behov av komplettering av styrelse samt
kravprofil for detta. Vidare har den senaste rapporten fran utvarde-
ringen av styrelsens arbete presenterats och diskuterats. Avstdmning
har aven skett i forhallande till rédande regelverk samt Svensk kod for
bolagsstyrning. Moten har aven hallits med nuvarande ledamaéter samt
VD.

Infor kommande arsstamma har en valberedning utsetts i enlighet med
beslut om tillvagagangssatt fattat av B3s arsstdmma den 10 maj 2023.
Valberedningen bestar av Dag Mauris Nereng, representant for Protector
Forsikring ASA, David Bjerkeli, representant for Hvaler invest AS, Claes
Wiberg, representant for Claes Wiberg AB och Daniel Juhlin, ordférande
i styrelsen for B3 Consulting Group AB. Valberedningen motsvarar dar-
med cirka 38 procent av totala antalet utestaende aktier och roster.

STYRELSE (D)

Bolagets styrelse ar bolagets hogsta beslutande organ efter bolags-
stdmma och har ansvaret for att styra bolagets verksamhet. Bolagsstam-
man utser styrelseledaméter i B3 Consulting Group AB (publ).

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltar B3s angelagen-
heter for aktiedgarnas rakning. Styrelsen ska fortldpande bedéma B3s eko-
nomiska situation och se till att bolaget ar organiserat sa att bokféring, med-
elsforvaltning och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt. Styrelsen faststéller arligen en arbetsordning som reg-
lerar bland annat maétesordning, arbetsfordelning inom styrelsen inklusive
styrelseordférandens alagganden, arbetsférdelningen mellan styrelse och
VD samt hur utskottens arbete ska bedrivas. Styrelsen har ocksa utfardat en
instruktion for VD som inkluderar instruktion for finansiell rapportering till
styrelsen. Styrelsen utser VD, beslutar i fragor rérande strategisk inriktning av
verksamheten och bolagets évergripande organisation. Styrelsen faststaller
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policyer och instruktioner fér den I6pande verksamheten, som leds av VD.
Detta innefattar bland annat uppférandekod, finanspolicy, insiderpolicy,
informationspolicy, ekonomihandbok och attestrutiner samt ansvarsfordel-
ningen mellan VD och styrelse rérande investeringar inom och utom angivna
budgetramar. Styrelsen faststaller ocksa kvartalsbokslut och arsbokslut.

I enlighet med styrelsens arbetsordning ska styrelsen darutdver bland
annat:
faststalla mal, strategier och prioriteringar for bolagets verksamhetsdrift
och framtida utveckling
tillsatta, arligen utvardera och vid behov entlediga VD
tillse att bolaget har en bra féretagsledning, en val anpassad organisation
och tillrackliga resurser for att nd uppstéllda mal
tillse att erforderliga riktlinjer faststalls for bolagets upptradande i
samhallet i syfte att sakerstélla dess Iangsiktigt vardeskapande formaga
tillse att det finns en tillfredsstallande kontroll av bolagets efterlevnad av
lagar och andra regler som galler for bolagets verksamhet samt bola-
gets efterlevnad av interna riktlinjer
sakerstdlla att bolagets informationsgivning praglas av 6ppenhet samt
ar korrekt, tillforlitlig, tydlig och relevant.

Styrelsens sammansittning

Styrelsen ska enligt bolagsordningen besta av lagst tre och hogst atta
ledamoter. Styrelsen i B3 bestod vid utgdngen av 2023 av sex ledamoter
(tvd kvinnor och fyra mén), valda av drsstdmman i maj 2023. Styrelsens
sekreterare har fram till den 30 juni 2023 varit B3s CFO sedan den 1 juli
har sekreterare varit B3s kommunikationschef. Samtliga bolagsstammo-
valda styrelseledaméter var per utgangen av 2023 att betrakta som obero-
ende i forhallande till bolaget storre aktiedgare forutom styrelseledamoten
Sverre Bjerkeli. Styrelsens ledamoter valjs arligen av arsstamman for tiden
intill slutet av ndsta drsstamma. Forandringar i styrelsen kan ske genom
beslut pa extra bolagsstamma mellan drsstdmmorna eller genom att en
ledamot valjer att avga fran sitt uppdrag i fortid. Inga arbetstagarleda-
moter har utsetts. Samtliga styrelseledaméter ar valda for tiden intill slutet
avden arsstamma som halls under &r 2024.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande véljs av bolagsstamman. Ordféranden leder styrel-
sens arbete och tillser att detta sker i enlighet med lagar och férordningar,
gdllande regler for aktiemarknadsbolag samt styrelsens interna styrande
dokument. Ordféranden foljer verksamheten i dialog med VD och ansva-
rar tillsammans med VD for att 6vriga styrelseledamoter far den informa-
tion som ar nédvandig for hog kvalitet i diskussion och beslut. Ordféranden
ansvarar for att det sker en arlig utvardering av styrelsens arbete.

Styrelsens arbete under 2023
Under verksamhetsaret 2023 hade styrelsen 13 protokollférda samman-
traden. Styrelsen har huvudsakligen avhandlat fragor avseende:
+ Utveckling av bolagets strategiska inriktning
Utvecklingen av bolagets marknad och konkurrenter
Overvakning och uppfoljning av verksamhetens resultat
Kontroll och efterlevnad samt juridiska fragor
Organisationsutveckling och ledningsstruktur
Forvarv och start-ups
Finansiering och skuldsattning
+ Affarsplan for 2023/2025
Styrande dokument/Policys

Utover VD och CFO har daven andra medlemmar av foretagsledningen varit
foredragande vid styrelsemdtena. Bolagets revisorer redovisade sina slut-
satser och forslag efter genomford revision. Styrelsen har vid ett tillfalle dven
traffat bolagets revisorer utan narvaro av VD eller annan personikoncern-
ledningen.

Narvaro vid styrelseméten och utskott under 2023

Revisions-  Ersattnings-

Styrelsemote utskott utskott
Sverre Bjerkeli 1) 13/13 717
Marika Skarvik 13/13 717
Mikael Cato 13/13
Anna Séderblom?) 7/13 3/6
Kristin Lindmark 11/13
Leif Frykman 13/13 6/6
Daniel Juhlin3 6/13 3/6

) Ordférande i styrelsen tom 20/6. VD och ledamot from 20/6.

2) Ledamot i styrelsen samt ordférande i revisionsutskottet till och med arsstdmman 2023.

3) Invald i styrelsen samt ordférande i revisionsutskottet frén och med &rsstamman 2023.
From 20/6 ordférande i styrelsen.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsen utvarderas varje ar i syfte att utveckla styrelsearbetet. Utvarde-
ringen av styrelsen under 2023 skedde genom att ledaméterna svarade pa
en enkat, framtagen av rédgivningsforetaget FNCA Sweden AB, som sedan
sammanstalldes till en rapport som tillstallts styrelsen. Rapporten presen-
terades och diskuterades pa styrelseméte i december 2023. Av styrelsens
utvardering framgick att styrelsearbetet dverlag fungerat mycket bra.
Resultatet av den drliga utvarderingen lamnas till valberedningen.

Styrelsens arbetsar

November/December

* Behandling och faststallande av
budget och afférsplan for det
kommande aret

e Utvardering av styrelsearbetet
* Riskgenomgang

Oktober/November
¢ Delarsrapport Q3

September
e Strategi och affarsplan

Juli

Utover ovan uppgifter ska styrelsen

Februari

¢ Godkannande av bokslut och férslag
till resultatdisposition

¢ Avgivande av bokslutskommuniké
e Genomgang av revisionsrapport

April

* Beslut om kallelse och eventuella
forslag till arsstamma

* Arsredovisning

¢ Plan for den externa finansiella
rapporteringen, inklusive arsredo-
visningen och delarsrapporteringen
for rakenskapsaret

April/Maj
¢ Delarsrapport Q1

¢ Delarsrapport Q2

ocksa arligen utvardera VD och ledning
och tréffa bolagets revisorer utan att
ledningen ar narvarande.





